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Vi1 satte oss ner tillsammans
och funderade pa vad vi tror
pa och hur vi vill vara.

Det kanske alla borde gora
nagon gang.
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V1 drivs av viljan att skapa
varaktig utveckling

Utga fran manniskan. Nagonstans ar det alltid
manniskor som ska paverkas, oavsett om vi arbetar
med organisationer, processer, informationssystem
eller kommunikation.

For att na fram till manniskor pa en djupare, mer
forstaelsemassig niva kravs delaktighet och god
kommunikation. FOrst nar vi engagerar, involverar
och visar innebdrd, ar vi pa vag mot varaktig
utveckling.

Var fria roll innebér ett ansvar — bade mot kunden
och mot PreEra. Vi maste anvanda var kunskap och
vart "utifranperspektiv” for att ifragasattal Om det
krévs for att na malet.

Graden av fortroende som skapas mellan oss och
kunden avgor hur nara sanningen vi kommer.



Genom att ta med oss flevra olika
kompetenser, sywinklar och evrfaven-
heter in i ett wppdrag Okar vi mO3lia-

hetewn att Oca det verklisa problemet



Pa PreEra ar det bra att
vara olika

Mangfaldens fordelar uppstar bara om vi bjuder in
till utbyte. Borja med dig sjalv. Var nyfiken. Be om
hjalp. Dela med dig av ditt kunnande. Hindren sitter
mer | huvudet an i tid och rum.

Viljan att motas bottnar i att vi respekterar vara olika
satt att arbeta och har tillit till varandras kompetens.






Det gor inget om du vill
forbattra varlden

Vi som arbetar pa PreEra har stora ambitioner. Alla
stravar inte efter att forbattra varlden men alla har
ambitionen att utveckla sig sjalva och sitt omrade.

Att ha en hdg ambitionsniva innebar inte att man
maste ta sig sjalv pa oandligt stort allvar.

Forstaelse ar ett mal inte bara i vara uppdrag utan
ocksa i utbytet med varandra. Var 6dmijuk. Lyssna.
Sag vad du menar.

Forstaelseprincipen galler ocksa i relationen med
vara uppdragsgivare. Respekt for kunden och
PreEras goda rykte ska pragla alla uppdrag.






Pa PreEra ar vi 6ppna
fOor det nya

PreEra ska vara en dynamisk arbetsplats som orkar
utmana etablerade synsatt. Det ar en forutsattning
for att vi ska kunna erbjuda vara kunder mangfald
och varaktig utveckling aven | fortsattningen.

Darfor ar vi oppna for att ta in manniskor med nya
idéer, nya synsatt och inte minst med Gppningar till
nya affarsmojligheter.

Varaktig utveckling ar vardefullt. Den lang-korta
vagen ar billigare i langden an den kort-langa.
Darfor ska vi ta bra betalt for vara tjanster.

Eftersom vi inte alltid valjer den lattaste vagen kan
det vara jobbigt att jobba med oss.
Det star vi for.



